
Ответственностьработодателей в случаевыявления фактов теневойзанятости
Согласно ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ уклонениеот оформления или ненадлежащееоформление трудового договора либозаключение гражданско-правового договора,фактически регулирующего трудовыеотношения между работником и работодателем,влечет наложение административного штрафа:- на должностных лиц в размере от десятитысяч до двадцати тысяч рублей;-на лиц, осуществляющихпредпринимательскую деятельность безобразования юридического лица, - от пяти тысячдо десяти тысяч рублей;- на юридических лиц - от пятидесятитысяч до ста тысяч рублей.Согласно ст. 122, 123 Налоговогокодекса РФ:- неуплата или неполная уплата суммстраховых взносов в результате занижениябазы для исчисления страховых взносов, иногонеправильного исчисления страховых взносовили других неправомерных действий(бездействия), влечет взыскание штрафа вразмере 20 процентов от неуплаченной суммыстраховых взносов;- неправомерное неудержание и (или)неперечисление (неполное удержание и(или) перечисление) в установленный сроксумм налога, подлежащего удержанию иперечислению налоговым агентом, влечетвзыскание штрафа в размере 20% от суммы,подлежащей удержанию и (или) перечислению.Кроме того, за неисполнение обязанностиналогового агента возможно наступлениеуголовной ответственности (ст. 199.1Уголовного кодекса РФ)

Получить консультацию в сферетрудовых отношений можно:
в ГОСУДАРСТВЕНННОЙИНСПЕКЦИИ ТРУДА ВКУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ: 640000,г. Курган, ул. Красина, 53 (5 этаж),8 (3522) 45-53-11, официальныйсайт www.git45.rostrud.ru,направить обращение можночерез круглосуточный сервис«Сообщить о проблеме» напортале «Онлайнинспекция.рф»:https://онлайнинспекция.рф
в ГЛАВНОМ УПРАВЛЕНИИ ПОТРУДУ И ЗАНЯТОСТИНАСЕЛЕНИЯ КУРГАНСКОЙОБЛАСТИ: 640006, г. Курган,ул. М. Горького, 190,8 (3522) 42-84-77, 45-02-98,45-39-30, официальный сайтwww.czn.kurganobl.ru

Главное управлениепо труду и занятости населенияКурганской области

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=404665&dst=100030&field=134&date=14.09.2023
https://онлайнинспекция.рф


Теневая занятость– это нелегальная деятельность, т.е.выполнение работ (оказание услуг) безоформления трудового или гражданско-правового договора, либо осуществлениепредпринимательской деятельности безофициальной регистрации, предусмотреннойзаконодательством Российской Федерации.
Для работодателяположительными моментамиофициального трудоустройстваработников являются: работники качественно исвоевременно выполняют трудовыеобязанности; повышается вероятность взять наработу квалифицированныхспециалистов; авторитет бизнеса, привлекательныйимидж работодателя; конкурентоспособность на рынкетруда; заключение договоров оматериальной ответственности засохранность вверенного сотрудникуимущества, что позволяет привлечьвиновных работников к материальнойответственности.

Негативные последствиятеневой занятостидля работодателя
-попадает в зону вниманиямежведомственных комиссий попротиводействию теневой занятости,органов власти, надзорных органов;

-в случае выявления факта теневойзанятости законодательством РФпредусмотрена ответственность
- нарушаются принципы конкуренции вбизнесе, снижается деловая репутация

Оформление трудовых отношенийТрудовые отношения возникаютмежду работником и работодателем наосновании трудового договора (ст.16Трудового кодекса РФ).Трудовой договор представляетсобой соглашение между работодателеми работником, в соответствии с которымработодатель обязуется предоставитьработнику работу по обусловленнойтрудовой функции, обеспечить условиятруда, предусмотренные трудовымзаконодательством и иныминормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права,коллективным договором, соглашениями,локальными нормативными актами иданным соглашением, своевременно и вполном размере выплачивать работникузаработную плату, а работник обязуетсялично выполнять определенную этим

соглашением трудовую функцию винтересах, под управлением и контролемработодателя, соблюдать правилавнутреннего трудового распорядка,действующие у данного работодателя.Прием на работу оформляетсятрудовым договором, которыйзаключается в письменной форме вдвух экземплярах.Один экземпляр трудовогодоговора передается работнику, другойхранится у работодателя. Экземпляр,хранящийся у работодателя, долженсодержать подпись работника о получениисвоего экземпляра договора.При фактическом допущенииработника к работе работодатель обязаноформить с ним трудовой договор вписьменной форме не позднее трехрабочих дней со дня фактическогодопущения работника к работе, а еслиотношения, связанные с использованиемличного труда, возникли на основаниигражданско-правового договора, новпоследствии были признаны трудовымиотношениями, - не позднее трех рабочихдней со дня признания этих отношенийтрудовыми отношениями, если иное неустановлено судом.Трудовым кодексом РФ недопускается заключение междуработником и работодателем гражданско -правового договора, если фактическимежду ними имеют место трудовыеотношения (часть 2 статьи 15 Трудовогокодекса РФ).


